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各设区市科技（科创）局、赣江新区创新发展局，省有关高校、

科研院所：

根据团省委《关于商请推荐优秀青年（集体）参评 2026年江

西省五四青年奖的函》（赣青函〔234〕号）有关要求，为做好科

技系统优秀青年个人和集体的推荐工作，现就有关事项通知如下。

一、奖项设置及推荐名额

本次推荐共有江西青年五四奖章（个人）、江西青年五四奖

章（集体）、江西省青年岗位能手三个奖项，各设区市科技局、

赣江新区创新发展局、省直管县科技主管部门、省各有关高校和

科研院所作为推荐单位，每个奖项推荐不超过 1 名（个），如无

合适人选可不推荐。省科技厅将择优遴选后统一报送团省委。

二、推荐条件

推荐人选和集体除满足拥护党的领导、模范遵守宪法法律等

基本条件外，还应符合以下条件：

（一）江西青年五四奖章（个人）

1．年龄为 14—40周岁（1986年 5月 1日—2012年 4月 30
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日出生）的中国公民；特别优秀的可放宽至 45周岁（1981年 5

月 1日以后出生）；

2．应为科技系统一线科研人员或科技管理服务人员，近几年

涌现出的先进青年典型，具有突出的工作实绩和良好的社会影响；

3．须获得过地市级青年五四奖章或其他地市级及以上荣誉；

4．优先考虑在关键核心技术攻关、科技成果转化、服务“1269”

行动计划等方面取得突出业绩的青年科技工作者。

（二）江西青年五四奖章（集体）

1．在全国、全省重大科技攻关任务、重大科技项目或具有重

大社会影响的事件中作出特殊贡献；

2．集体一般命名为“XX研究团队”“XX创新团队”等，可不与

行政单位名称相对应，35周岁以下青年数占总人数 60%以上；

3．优先推荐省级以上重点实验室、技术创新中心、新型研发

机构等创新平台中的青年科研团队。

（三）江西省青年岗位能手

1．年龄 18周岁以上、40周岁以下（1986年 5月 1日—2008

年 4月 30日出生）的江西籍青年，含在赣学习、工作、生活 2年

以上的外省籍优秀青年；

2．精通科技业务、专业技能精湛、创新能力突出，在本职岗

位攻坚克难、实绩显著，能够充分发挥示范带头作用；

3．优先推荐在科技服务、技术推广、实验技能等岗位表现突

出的一线青年工作者。
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三、材料报送要求

请各推荐单位按要求整理相关材料，于2026年 8月 26日 17:00

前报送至省科技厅人事处，逾期不予受理。

报送材料包括：

1．《江西青年五四奖章推荐人选（集体）信息汇总表》；

2．1500字以内事迹材料，数据准确、表述严谨，突出科技贡

献和实绩；

3．相关荣誉证书、表彰文件等证明材料复印件。

以上材料纸质版（加盖推荐单位公章）和电子版（Word格式

及盖章扫描 PDF）一并报送。邮件主题请注明“XX单位+推荐奖项

+推荐人选姓名/集体名称”。

联系人：省科技厅人事处 王冠群 万先锋

联系电话：0791-86265480

电子邮箱：jxskjtrc@163.com

附件：江西青年五四奖章推荐人选（集体）信息汇总表

江西省科学技术厅

2026年 8月 21日
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附件

单位：（加盖公章） 联系人： 电话：

序号 姓名 性别 民族

出生年月

政治面貌
毕业院校及

专业
最高学历

工作单位
及职务

主要社
会兼职

获得地

市级以

上荣誉

通讯
地址

联系手机 备注
（格式：

19800101)
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单位：（加盖公章） 联系人： 电话：

序号 申报集体名称 通讯地址 负责人姓名、职务及

联系电话
集体人数 团员数

35岁以下

青年数

35岁以下

党员数

35周岁及以

下青年数应占
总人数比例

备注
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单位名称： （盖章） 联系人： 联系电话：

序号 姓名 性别
出生年月

（格式：
19940101)

民族 单位及职务 身份证号码 手机号码 所获荣誉 单位性质 申报类别

说明：1．单位性质，请选填：行政机关、事业单位、中央企业、地方国企、民营企业、社会组织、新就业群体、农村、其他；

2．申报类别，请选填：科技创新、经营管理、技能技术、行政管理、司法执法、社会服务、其他；
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